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EJES CONTENIDOS CONCEPTOS BÁSICOS 

EJE Nº1: 

“Administración 

del Personal” 

Hombre Social: Historia. Hombre y Grupo Social. 

Interacción. Comunidad. Elementos. Relaciones 

Humanas. Campo de Aplicación. Objeto y Sujeto. 

Análisis de Cargos: Cargo o Puesto de Trabajo. 

Análisis. Descripción y Especificación. Métodos.  

Factores de Esp. Técnicas Cuantitativas. 

Unidad y Comunidad.  

Grupo Social. 

Campo De Aplicación. 

Objeto y Sujeto  

EJE Nº2: “Los 

Recursos 

Humanos En La 

Empresa” 

Planeación: etapas. Mercado de Trabajo. Rotación de 

Personal. Identificación con la Tarea. Técnicas. 

Reclutamiento: pirámide. Fuentes. Internas y 

Externas. Ventajas y Desventajas. Avisos Clasificados 

y Notables. Otros. 

Planeación y Reclutamiento 

EJE Nº3: 

“Control De Los 

Recursos H.” 

Selección: Índice de selección. Objeto. Etapas. CV. 

Formas de Sel. Pruebas. Características 

Remuneración e incentivos: Formas Corrientes de 

Remuneración. Motivación y Trabajo. Tipos. 

Registros contables.  

 

Selección.  

Curriculum vitae. 

Pruebas de Selección. 

Remuneración y registros 

contables.  

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Coherencia y cohesión en el discurso 

Uso de vocabulario específico 

Apropiación de los contenidos  

Trabajo Colaborativo 

 

BIBLOGRAFÍA 

Del docente Administración de Recursos Humanos de Apolinar García 



Del alumno Apuntes y materiales entregados como fotocopias, imágenes por celular 

 


