INSTITUTO PARROQUIAL

MONTE CRISTO

PROGRAMA

Ciclo Lectivo
2021

Espacio curricular

Administracion de Recursos Humanos

Curso 4° Division A Ciclo Orientado

Docente Ariel Nasif, Celi

EJES CONTENIDOS CONCEPTOS BASICOS
EJE N°1: Hombre Social: Historia. Hombre y Grupo Social. | Unidad y Comunidad.
“Administracion Interaccién. Comunidad. Elementos. Relaciones

del Personal”

Humanas. Campo de Aplicacién. Objeto y Sujeto.

Anélisis de Cargos: Cargo o Puesto de Trabajo.
Anédlisis. Descripcion y Especificacion. Métodos.
Factores de Esp. Técnicas Cuantitativas.

Grupo Social.
Campo De Aplicacion.

Objeto y Sujeto

EJE N°2: “Los

Planeacion: etapas. Mercado de Trabajo. Rotacion de

Planeacion y Reclutamiento

Recursos Personal. Identificacion con la Tarea. Técnicas.
Humanos En La . L
Empresa” Reclutamlento:_ piramide. _Fuentgs. Intern_as y
Externas. Ventajas y Desventajas. Avisos Clasificados
y Notables. Otros.
EJE N°3: Seleccion: Indice de seleccion. Objeto. Etapas. CV. | Seleccion.
“Control De Los Formas de Sel. Pruebas. Caracteristicas

Recursos H.”

Remuneracién e incentivos: Formas Corrientes de
Remuneracion. Motivacion y Trabajo. Tipos.

Registros contables.

Curriculum vitae.
Pruebas de Seleccion.

Remuneracion y registros
contables.

CRITERIOS DE EVALUACION

Coherencia y cohesion en el discurso

Uso de vocabulario especifico
Apropiacién de los contenidos
Trabajo Colaborativo

BIBLOGRAFIA

Del docente

Administracion de Recursos Humanos de Apolinar Garcia




Del alumno

Apuntes y materiales entregados como fotocopias, imagenes por celular




